DES ENJEUX Introduction au Développement

ET DES HOMMES

Durable

S'approprier les enjeux planétaires et leurs implications pour les entreprises

Ce module d’'une demi-journée, permet de « vulgariser » les principaux concepts de
Développement Durable et de Responsabilité Sociétale. Il constitue un excellent

préalable a des actions de formation plus spécifiques.

3H30 Pour qui ? Quelle

Durée : 0,5 jour (3h30) Tous collaborateurs ped ag o) g e ?
Formation intra-entreprise
en présentiel ou en classe
virtuelle

Alternance de quiz et
d'apports

Réflexion en
sous-groupes
Vidéos

Les pré-requis

Cette formation ne
nécessite pas de
pré-requis

o Appréhender les limites planétaires
e Comprendre les enjeux de transformation des entreprises

LES LIMITES DE NOTRE MODE DE DEVELLOPPEMENT

La notion de pression écologique et de limites planétaires

Réflexions sur les grands enjeux environnementaux, sociaux et économiques
Les Objectifs mondiaux du Développement Durable

Un développement s(r et juste pour 'humanité : la théorie du Donut

LES ENJEUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

e Les enjeux liés aux changements climatiques

Les enjeux liés a la surconsommation des ressources naturelles
Les enjeux liés a I'effondrement de la biodiversité

Les interconnexions et conséquences pour les sociétés humaines

LE DEVELOPPEMENT DURABLE EN ENTREPRISE

e Comprendre ce qu’est la responsabilité sociétale de I'entreprise, le périmétre des enjeux, les grandes

composantes

 Saisir le cadre normatif et volontaire qui pousse les acteurs économiques a se saisir des sujets RSE

e L’évolution vers de nouveaux modeles d’affaires
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