
Le management responsable
Embarquer ses équipes dans la transformation de son entreprise vers la durabilité

Pour une mise en œuvre efficace d’une démarche RSE, l’implication de la ligne
managériale est un enjeu déterminant. Le.a manager à un rôle pivot : elle.il doit
atteindre les objectifs de rentabilité, gérer la relation client, gérer ses équipes,
respecter les dispositifs réglementaires, contribuer au reporting et désormais,
intégrer le développement durable au quotidien dans son système de management.
Elle.Il a une responsabilité étendue – responsabilité économique, responsabilité
sociale et sociétale, et responsabilité environnementale – qui vise à prendre en
compte les attentes de toutes les parties prenantes dans la gestion de l’entreprise.
Elle.Il doit mener ses missions tout en étant capable de prendre en compte le
contexte, les enjeux, les contraintes et les externalités créés dans l’écosystème,
d’agir en conséquence et de sensibiliser autour d’elle. de lui pour impulser des prises
de conscience.

Formation

Durée : 1 jour (7h00)
Sessions :

1000 €HT

Pour qui ?
Dirigeants
Managers
Chef d'équipe

Quelle
pédagogie ?
En amont : e-leaning de
2h d’acculturation à la
RSE
Des études de cas et
exercices pratiques
Du partage d’expérience
Une mise à disposition
d’une ressourcerie avec
des liens et document
utiles

Les pré-requis
Aucun pré-requis n'est
nécessaire pour cette
formation

OBJECTIFS
● Disposer d’une vraie culture générale sur le développement durable
● Comprendre les enjeux stratégiques de la RSE
● Déterminer le profil du manager responsable, dans l’absolu et par fonction
● Identifier les leviers de la mobilisation des équipes autour des sujets RSE

PROGRAMME
Les repères contextuels

Le Développement Durable : principes associés et conséquences sur les organisations, modèles de
développement, nouveau mode de décision et de management, la montée en puissance des notions de
Responsabilité Sociétale.

Les fondamentaux de la RSE

La mise en place d’une démarche de RSE : méthodologie, normes (ISO 26 000, 14 001, OHSAS, SA 8000…),
référentiels & labels (Global Compact, GRI, B corp…), textes réglementaires (DPEF, Loi Pacte…).

Les évolutions du rôle du manager au regard de la RSE



● Le management « responsable » : nouveaux modes de prise de décision et nouvelles posture avec les
équipes

● Le rôle du manager dans le pilotage de la démarche RSE

Les pistes pour faire vivre la dynamique dans la durée

● Le marketing
● Les achats
● La finance
● La politique RH
● La DSI
● La direction commerciale

INFO TARIFS
Le tarif de la formation s’élève à 1 000 € HT.

En présentiel, les déjeuners sont offerts.

Une réduction de 50% est appliquée sur le prix de la formation dès le second participant issu de la même société.

Une réduction de 20 % est appliquée si vous êtes freelance au sein du réseau People4Impact. Au moment de
compléter votre formulaire d’inscription ci-dessous, sélectionner le tarif People4Impact. Lorsque vous confirmez
votre inscription en envoyant votre convention de formation signée, merci d’ajouter le lien vers votre profil
People4Impact dans votre mail.
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